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Signature d'un COP entre SEMAE et l'Etat

Signature d’un Contrat d'Objectifs et de Performance (COP)
entre 'Etat et SEMAE par :

* Bruno Ferreira, directeur général de la DGAL
* Francois Desprez, President SEMAE
* Anne-Laure Fondeur, directrice de la qualité et du controle officiel SEMAE

La signature de ce Contrat d'Objectifs et de Performance :

- Pérennise les missions de service public confiees a SEMAE et garantit la
bonne réalisation des controles en toute impartialité et indépendance.

- Assure l'adaptation du systeme de contrdle a toutes les semences pour
toutes les agricultures
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. Ll’année SEMAE 2021

* en images (lien vidéo)



. Francois Desprez
* Président de SEMAE



L'interprofession des semences et plants

Une mission
Soutenir et accompagner toutes les formes d’agriculture, tous les usages des semences et plants

Des attentes majeures vis-a-vis de la filiere

Des engagements :

- Ouverture Volonteé de linterprofession d'élargir la représentation des utilisateurs en ouvrant
le CA aux syndicats dits minoritaires ; volonté d'accueillir tous les acteurs du
secteur au sein d’une section Diversité de semences

- Transversalite Mise en place de 5 commissions transversales : Réglementation, Innovation,
Etudes et prospectives, Communication et Agriculture Biologique

- Transparence Mieux faire connaitre le fonctionnement y compris financier de Uinterprofession et ses prises
de position

- Innovation Garantir Uacces a lUinnovation, participer aux orientations de la R&D

- Responsabilité Les engagements du projet stratégique (RSO et RSF)

En résumé, un rble essentiel !

10/12/2021 . o 7



Un role essentiel

- Se mobiliser et mobiliser les acteurs de la filiere face aux principaux défis agricoles,
agroalimentaires, environnementaux, climatiques, économiques, réglementaires

- Porter la voix de la filiere sur des sujets prioritaires au niveau national, européen et
international :

- Evolution de la réglementation européenne sur les semences
- Varenne de U'Eau : la gestion de U'eau en France est au service d’'une production pérenne

- Frzla_[sge 2030 : « Une alimentation saine, durable et tracable » grace a des semences de
qualité

- 4¢me Programme d’investissements d’avenir : « Numérique, robotique, génétique » : la
flllerle re g{eser;te un secteur d’avenir pour la France en termes eéconomiques (exportation,
emploi,

- Apporter des solutions concretes aux grands enjeux sociétaux (environnement, social,
societal et economique) a travers le déploiement de son projet strategique
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Les chiffres clés de la filiere

Des acteurs engagés et solidaires :
. 256 représentants professionnels
. 48 fédérations et associations professionnelles
. Un budget de l'ordre de 44 M€
. Une implantation régionale sur 'ensemble du territoire
. Un réle de premier plan au niveau européen et international

Une filiere d’excellence
Depuis 2001, tous les 5 ans, un état des lieux est réalisé de la filiere francaise des semences et plants en ce qui

concerne la recherche, la sélection et la production. Les données ci-apres sont issues de cette enquéte structure.

. 1¢" producteur européen (402 760 hectares)

. 1e" exportateur mondial de semences agricoles : 1,9 Milliard €
. 11 000 emplois directs

. 3,5 mds € de chiffre d’affaires

. 17 900 agriculteurs multiplicateurs

. 69 entreprises de sélection

. 240 entreprises de production
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Jean-Marc BOURNIGAL

- Directeur du groupement
SEMAE



Enquéte structure : une filiere en évolution

Structure de la profession semenciéere

Evolution du nombre d'agriculteurs multiplicateurs Evolution des superficies de multiplication
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Une dynamique de filiere qui se maintient

Augmentation du chiffre d’affaires de 11% en 5 ans

Secteur semences
Evolution du chiffre d'affaires
depuis 2014

Evolution de la répartition des entreprises
par classe de CA Semences (M€)
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Une interprofession qui participe aux orientations R&D

Le budget recherche annuel (BR) est passé de 395 M€ en 2016 a 363 M€ en 2021
45 M€ ont été consacrés aux biotechnologies versus 36 M€ en 2016

Entreprises de sélection BR/CA =12 % (13% période précédente)

Evolution du budget recherche/espéce (en M€)
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Les exportations : moteur de la croissance

. La valeur des exportations est passée de 1,460 Mrd€ a 1,859 Mrd€ (+7%)
. La valeur des ventes sur le marché intérieur est passée de 1,759 Mrd€ a 1,704 Mrd€ (- 3%)

Exportations par groupes d'espéces
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- Pierre Pages

- Vice-président de SEMAE



Actions engagées dans le cadre du projet stratégique

Mise en ceuvre du projet stratégique :

1. Répondre aux attentes des citoyens, des consommateurs et des clients
Manifeste SEMAE/Euro-Toques

2. Innover pour accompagner les filieres en transition agro écologique
Programmes de R&D ciblés (appel a projets internes, FSOV), fiches CEPP...etc.

3. Protéger, enrichir et diffuser la biodiversite
Fonds Collections et Biodiversite, TIRPAA

4. Améliorer la compétitivité et Uattractivité de la filiere semences

Chaire SEMAE/Institut Agro, Campagne Semeurtime, Partenariats Agridemain
(UNA), Val'Hor (Semaine du jardinage)
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. Francois Desprez
* Président de SEMAE



Un plan triennal

Un projet stratégique « Horizon 2024 » qui :

v' Porte les grands enjeux de responsabilité sociétale :

/

environnement, social, societal et economique.
v Impacte le champ d’action de Uinterprofession

v Transforme l'organisation, sa gouvernance et ses instances de
pilotage interne

Objectif de 3 ans pour mise en ceuvre complete
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Vidéo (lien) :

. Pour une interprofession
" de toutes les semences
et de tous les usages
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