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INDEX EGALITE HOMMES - FEMMES

SEMAE publie son Index égalité professionnelle Femmes/Hommes et obtient la note de :

94/100

Calculé sur la base de 4 indicateurs (écarts de rémunération, augmentations, retour de congé
maternité, plus hautes rémunérations), cet index a été établi sur un effectif de 209
collaborateurs, selon les catégories socio-professionnelles réglementaires.

Pour la septieme année consécutive, SEMAE dépasse les 85 points, confirmant son
engagement en faveur de 'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Nous poursuivrons ainsi nos actions dans ce domaine afin de garantir un environnement de
travail équitable pour toutes et tous.

Pour rappel, Uaccord égalité Femmes/Hommes signé le 4 avril 2022 est disponible dans la
rubrique « Bibliothéque sociale »
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